
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





1. Общие положения 

1.1. Методическая работа в ГБПОУ РО «Таганрогский механический 
колледж» - это система взаимосвязанных мер, основанная на достижениях 
педагогической науки и практики, направленная на методическое обеспечение 
процесса обучения и воспитания, деятельности педагогических работников и 
обучающихся; на развитие творческого потенциала педагогического коллек-

тива, его профессионального мастерства, на повышение организационно-

методического уровня образовательного процесса, в конечном счете - на рост 
уровня обученности,  развитости и воспитанности обучающихся. 

1.2. Методическая работа осуществляется в соответствии с нормативными 
документами: Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации»; Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования (приказ Министерства  образования и науки Российской 
Федерации  от 14 июня 2013 № 464); Федеральными государственными 
образовательными стандартами по образовательным программам среднего 
профессионального образования; Рекомендациями по организации получения 
среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ 
среднего профессионального образования на базе основного общего 
образования с учетом требований федеральных государственных образо-

вательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 
профессионального образования (письмо Департамента государственной 
политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 
17.03.2015 № 06-259); Уставом колледжа; локальными актами, регламен-

тирующими учебно-методическую работу. 
1.3.  Главными задачами методической работы являются:  

 обеспечение выполнения требований федерального государственного 
образовательного стандарта по специальностям, профессиям и направлениям 
подготовки;  
 оптимизация содержания и организации учебного процесса в соответствии 

с образовательно-профессиональными программами и потребностями региона;  
 совершенствование методики преподавания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей и использование инновационных технологий 
обучения;  
 организация учебно-методического сопровождения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей и видов учебной деятельности обучающихся.  

2. Формы и содержание методической работы 

2.1. Основными формами организации методической работы в колледже 
являются:  

2.1.1. Заседания по рассмотрению вопросов методики обучения и 
воспитания:  

- педагогического совета колледжа; 
- методического совета колледжа;  
- цикловых методических комиссий.  



2.1.2. Научно-практические конференции, семинары и методические 
совещания.  

2.1.3. Методические занятия: инструкторско-методические (показательные) 
и открытые, а также лекции, доклады, сообщения по вопросам методики 
обучения и воспитания, педагогики и психологии.  

2.1.4. Разработка и совершенствование учебно-методических материалов и 
документов, совершенствование материально-технического обеспечения 
учебного процесса.  

2.1.5. Научные исследования вопросов методики обучения и воспитания 
обучающихся  и внедрение их результатов в учебно-воспитательные процесс.  

2.1.6. Поиск путей интенсификации учебного процесса и организация 
обмена опытом методической работы.  

2.1.7. Подготовка к проведению всех видов учебных занятий.  Проведение 
контроля учебных занятий.  

2.2. Методические совещания проводятся в целях решения конкретных 
вопросов учебно-воспитательной работы, в том числе методики проведения 
педагогической и производственной практик, обеспечения взаимосвязи 
смежных учебных дисциплин, профессиональных модулей и др. Они 
организуются и проводятся на отделениях и цикловых  методических 
комиссиях. Совместные совещания нескольких цикловых методических 

комиссий организуются и проводятся, как правило, заместителями директора 
по учебной работе и заведующей методическим отделом, заведующим 
отделения или председателем цикловой методической комиссии.  

2.3. Научно-методические конференции и семинары проводятся в 
колледже. На них рассматриваются пути дальнейшего совершенствования 
подготовки специалистов, вопросы научной организации труда 
преподавательского состава, внедрения новых методов и средств обучения и 
др. По наиболее важным методическим вопросам могут проводиться научно-

практические конференции и семинары между учебными заведениями. Научно-

методические конференции могут вырабатывать рекомендации, которые 
утверждаются директором колледжа.  

2.4. Методические занятия проводятся по плану цикловых методических 
комиссий. Открытые занятия обсуждаются на заседании цикловых 
методических комиссий.  

2.4.1. Инструкторско-методические занятия проводятся по наиболее 
сложным и важным темам учебной программы, особенно по занятиям 
проводимым двумя и более преподавателями. Инструкторско-методические 
занятия проводятся в целях отработки методики организации и проведения 
занятий, освоения наиболее эффективных методических приемов, становления 
единства в понимании и методике о работки учебных вопросов. 
Инструкторско-методические занятия проводятся председателями цикловых 
методических комиссий, ведущими и наиболее подготовленными 
преподавателями.  

2.4.2. Показательные занятия (мастер-классы) проводятся методистами, 
лучшими преподавателями с целью продемонстрировать образцовую 
организацию и методику проведения занятий, эффективные методы 
использования на занятиях лабораторного оборудования, электронных средств 



обучения и других элементов материальной- технической базы. Показательные 
занятия организуются в соответствии с расписанием учебных занятий.  

2.4.3. Открытые занятия проводятся в соответствии с расписанием учебных 
занятий в целях обмена опытом, оказания помощи преподавателям в 
организации занятий и методике их проведения, а также в целях контроля 
учебных занятий.  

2.5. Контроль учебных занятий проводится директором колледжа, 
заместителем директора по учебной работе, заведующей методическим 
отделом, заместителем директора по воспитательной работе, заведующими 
отделений, председателями цикловых методических комиссий в целях 
определения методического уровня проводимого занятия, степени достижения 
учебных и воспитательных целей, уровня подготовки лица, проводящего 
занятие. Подробный анализ проверенных занятий отражается в бланках 
контроля учебных занятий и доводится до сведения преподавательского 
состава. 

2.6. Создание единого информационного пространства с целью 
регулирования информационных потоков управленческой и научно-

методической документации, концентрации ценного опыта достижений в 
образовательной практике. 

2.7. Организация работы по созданию нормативно-правовой базы 
функционирования и развития колледжа, регулирования методической работы. 

2.8. Обеспечение оперативного информирования педагогических работ-

ников о новом содержании образования, инновационных образовательных 
технологиях, достижениях психолого-педагогических наук с целью их 
внедрения в практику работы. 

2.9. Удовлетворение информационных, учебно-методических, образова-

тельных потребностей руководящих и педагогических работников. 
2.10. Создание условий для внедрения и распространения положительного 

педагогического опыта, инноваций, научно-исследовательской, опытно-

экспериментальной и других видов творческой деятельности. 
2.11. Организация работы по созданию программно-методического и 

научного обеспечения образовательного процесса, формированию программ 
подготовки специалистов среднего звена и программ подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих. 

2.12. Создание условий для своевременного и качественного повышения 
квалификации, педагогического и профессионального мастерства 
педагогических работников. 

2.13. Систематическое, всестороннее изучение и анализ педагогической 
деятельности на основе диагностики. 

2.14. Стимулирование и развитие творческого исследовательского подхода 
к образовательной деятельности, обеспечение постоянного роста профес-

сионального мастерства через коллективную и индивидуальную деятельность. 
2.15. Организация и проведение выставок учебников, учебных пособий, 

учебно-методических материалов, смотров-конкурсов на лучшую методи-

ческую разработку.  



2.16. Организация участия педагогических работников и обучающихся 
колледжа в общеколледжных, городских, региональных, всероссийских и 
международных  олимпиадах, конкурсах, выставках и фестивалях. 

2.17. Проведение консультаций с педагогическими работниками по 
вопросам разработки учебно-планирующей документации, контрольно-

оценочных средств, методических материалов, обеспечивающих подготовку 
обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. 

3. Организация методической работы 

3.1. Методическая служба является центром методической и 
педагогической работы и представляет собой целостную систему структурных 
элементов: 

- методический совет колледжа; 
- методический отдел; 
- цикловые методические комиссии; 
- методический кабинет; 
- временные творческие коллективы (группы); 
- школа молодого (начинающего) педагога «Педагогическая гостиная»; 
- школа профессионального роста (педагогического мастерства). 

3.1.1. Методический совет — постоянно действующий коллегиальный 
совещательный орган, формируемый в целях координации усилий, 
направленных на повышение эффективности учебно-методической работы в 
колледже. Методический совет формируется из числа опытных и творческих 
педагогических работников, осуществляет свою деятельность на основании 
Положения о методическом совете. 

3.1.2. Методический отдел - структурное подразделение колледжа, 
обеспечивающее управление и координацию методической, научно-

исследовательской деятельности педагогического коллектива, формирование и 
развитие профессиональных качеств, повышение педагогического мастерства, 
развитие творческого потенциала каждого педагогического работника. Отдел 
интегрирует усилия методистов, преподавателей, мастеров производственного 
обучения и других специалистов, участвующих в реализации образовательных 
программ. 

3.1.3. Цикловые методические комиссии создаются на учебный год по 
циклам учебных дисциплин, модулей с целью практического решения вопросов 
формирования содержания образовательной программы и путях ее реализации, 
достижения качества и результатов образования, установленных ФГОС. 
Деятельность ЦМК регулируется соответствующим положением — локальным 
актом колледжа. 

3.1.4. Методический кабинет — структурная единица методической 
службы, обеспечивающая координацию методической работы и являющаяся 
базой изучения, обобщения и распространения передового педагогического 
опыта, повышения квалификации и информированности преподавателей. 

 

 

 



Основными направлениями работы методического кабинета являются: 

 обеспечение анализа деятельности преподавателей, мастеров 
производственного обучения и ЦМК с целью систематизации и обобщения их 
методической работы; 

 разработка учебно-методических пособий, рекомендаций, положений; 
 информационно-методическое (видео, аудио) обеспечение учебно-

воспитательного процесса; 
 оказание методической помощи в организации и проведении 

методической работы цикловых методических комиссий, педагогических 
советов, методических советов, школы педагогического мастерства, 
педагогических чтений, конференций, «круглых столов», практикумов, 
имеющих цель – совершенствование профессиональной деятельности 
педагогических работников колледжа; 

 оказание методической помощи начинающим преподавателям в 
организации педагогического процесса; 

 оказание методической помощи в определении и реализации 
методической направленности открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

 проведение методических выставок (презентаций); 
 организация групповых и индивидуальных консультаций по общим и 

частным психолого-педагогическим, дидактическим и другим вопросам; 
 накопление и систематизация нормативных документов, регламен-

тирующих образовательную деятельность; научной и методической 
литературы, тематических периодических изданий, а также лучших 
методических разработок по видам образовательной и воспитательной 
деятельности; 

 оперативное информирование о содержании и направлениях развития 
среднего профессионального образования, инновационной деятельности, новых 
педагогических технологиях и т.п. 

Оснащение методического кабинета включает нормативные учебно-

программные, научно-методические документы, современные информа-

ционные источники и средства наглядности: 
 нормативные документы, в том числе локальные акты, 

регламентирующие образовательную деятельность колледжа; 
 Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования; 
 образцы (эталоны) заполнения учебной документации (календарно-

тематические планы, бланки отчетности, рабочие программы и т.п.); 
 рекомендации и указания по выполнению видов профессиональной 

педагогической деятельности, составлению учебно-методических материалов; 
 научно-педагогическую литературу, тематические периодические 

издания; 
 тематический каталог педагогических публикаций, рекомендательные 

списки литературы по актуальным проблемам обучения и воспитания, темам 
школы педагогического мастерства; 



 методические разработки преподавателей по общим и частным 
педагогическим проблемам, рекомендованные к практическому применению; 

 наглядные материалы, иллюстрирующие содержание работы кабинета; 
 учебно-методические комплексы по дисциплинам (разработки отдельных 

тем, разработки практических занятий, разработки контрольных работ, 
курсовые работы, экзаменационные материалы и т.д.) в  соответствии с ФГОС 
СПО  по специальностям и профессиям; 

 методические разработки преподавателей по внеклассным мероприятиям; 
 материалы по обобщению опыта работы преподавателей, классных 

руководителей; 
 анализы работы преподавателей по материалам посещенных уроков; 
 отчеты методических комиссий, преподавателей за учебный год. 
3.1.5. Временные творческие коллективы (группы) педагогических 

работников создаются по методической проблеме на исследовательской и 
экспериментальной основе, а также для формирования образовательной 
программы. Состав, план работы и отчет о деятельности творческой группы 
рассматриваются на методическом совете или на заседании ЦМК. 

3.1.6. Цель Школы молодого (начинающего) педагога — повышение 
профессиональной компетентности молодых (начинающих) преподавателей, 
мастеров производственного обучения и других категорий педагогических 
работников, их успешная адаптация к работе в колледже, самоутверждение и 
профессиональное становление. 

3.1.7. Школа профессионального роста (педагогического мастерства) 
функционирует с целью повышения профессионального мастерства 
педагогических работников, их самосовершенствования, оказания помощи в 
формировании индивидуального стиля педагогической деятельности и работе 
над обобщением своего опыта. 

3.2. Организует методическую работу в ГБПОУ РО «Таганрогский 
механический колледж» заведующая методическим отделом колледжа в 
соответствии с функциональными обязанностями. 

3.3. Общее руководство осуществляет заместитель директора по учебной 
работе. 

3.4. Планирование  методической работы осуществляется ежегодно. План  
методической работы — самостоятельной раздел годового плана работы кол-

леджа, включающий конкретные мероприятия, сроки их исполнения и 
ответственных исполнителей в соответствии с основными направлениями 
деятельности и функциями. 

3.5. Педагогические работники (штатные и работающие по совмес-

тительству) осуществляют индивидуальное планирование своей методической 
и профессиональной деятельности. Содержание индивидуального плана 

преподавателя, мастера производственного обучения рассматривается на 
заседаниях цикловой методической  комиссии и утверждается директором 
колледжа. 

3.6. Отчет о методической работе заслушивается на заседании 
методического и педагогического совета. 
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